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NOTA VAN DIE HOOFBEAMPTE

Beste Lid 

Welkom terug na die vakansie en alles van die beste vir 2026. 

Ons wil al ons lede bedank vir hul deurlopende ondersteuning. 

Hierdie nuusbrief bevat belangrike inligting oor die jaarlikse sterftevoordeel-
opsieveranderings wat u aandag verg.

Die Raad van Trustees sal hul harde werk voortsit om te sorg dat die Fonds
met sy buigsame voordeelreeks en voortreflike beleggingsopbrengste ŉ
voorsprong op fondse van sy portuur behou. 

 “By doing little things every day, we can gradually achieve big things.” 
— Jim Rohn

Ilse Hartlief 
Hoofbeampte

F E B R U A R I E  2 0 2 6
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STERFTEVOORDEEL – VAN TOEPASSING OP LEDE WAT NÁ           
1 AUGUSTUS 2017 LEDE VAN DIE FONDS GEWORD HET

As 'n lid van die LA Aftreefonds, kan u by u aansluiting by die Fonds self besluit
oor die dekkingsbedrag wat u behoeftes en sak die beste pas. Indien u dit nie
gedoen het nie, sou u toe outomaties dekking ingevolge die verstekopsie van
toepassing op u ouderdomsgroep gekry het. 

Ná aansluiting by die Fonds kry lede dan weer op die 1ste Julie van elke jaar
en/of binne drie maande ná 'n lewensveranderende gebeurtenis, die
geleentheid om hul veelvoud van jaarlikse salaris aan te pas en die vlak van
hul dekking te verhoog, of te verlaag. 

Vir watter voordele kwalifiseer u?

Die tabel hieronder illustreer die verskillende ouderdomsgroepe, die vlak van
doodsdekking (veelvoude van jaarlikse pensioendraende salaris) beskikbaar in elke
ouderdomsgroep en die verstekopsie van toepassing indien u by u aansluiting by die
Fonds nie 'n formele keuse gemaak het nie. Uitoefening van die verstekopsie beteken dat
u voordeel outomaties op 1 Julie wat op u 50ste verjaardag volg van 3 maal u jaarlikse
pensioendraende salaris tot 2 maal die jaarlikse pensioendraende salaris sal verminder. 

U kan u huidige vlak van doodsdekking op u 2025-staat van
jaarlikse lidvoordele nagaan, of die afdeling vir lede-inligting op
die veilige webtuiste besoek, of die Verso-mobiele toepassing
(app) gebruik. U kan ook die Fonds se dienssentrum om hulp vra. 

Jonger 
as 30

0, 1, 2, 3, 4, 5

Verstek = 3

Ouderdom 
40 - 49

0, 1, 2, 3, 4, 5, 6

Verstek = 3

Ouderdom 
55 - 75

0, 1, 2

Verstek = 2

Ouderdom 
30 - 39

0, 1, 2, 3, 4, 5

Verstek = 3

Ouderdom 
50 - 54

0, 1, 2, 3, 4, 5

Verstek = 2

Veelvoude van jaarlikse pensioendraende salaris 



'n Aansoek om verhoging van die doodsdekking is onderhewig daaraan dat u bewyse van
u goeie gesondheid aan die versekeraar verskaf. Die vereiste mediese inligting sal deur
die versekeraar bepaal word en die koste verbonde aan mediese toetse en/of ondersoeke
sal deur die versekeraar betaal word. 

Indien u besluit om u dekking te verlaag, moet u aansoek teen 31 Mei ontvang word. Geen
mediese inligting word vereis wanneer 'n verlaging in doodsdekking versoek word nie. Kry
asseblief die betrokke vorm van die webtuiste: “Forms / Risk benefits / Annual change in
insured death benefit option form.” of klik hier.

AANPASSING VAN U DOODSDEKKING VOLGENS U BEHOEFTES

U mag u vlak van dekking een keer per jaar verhoog deur u gekose veelvoud
te verhoog, of u vlak van dekking verlaag deur die veelvoud te verlaag. U
aansoek om u dekking te verhoog moet teen 31 Maart deur die administrateur
ontvang word. Indien dit deur die versekeraar goedgekeur word, sal die
verhoging op die 1ste van die maand ná die versekeraar se goedkeuring
(maar die vroegste op 1 Julie) in werking tree. 

Verander u vlak van dekking op 1 Julie

U het 3 maande vanaf die datum van die lewensveranderende gebeurtenis waarin u kan
aansoek doen om 'n verandering van u doodsdekking. Kry asseblief die betrokke vorm van
die webtuiste: "Forms / Risk benefits / Life events that require a change in insured death
benefits options form." of klik hier.

U kan ook kies om u dekking te verhoog of te verlaag wanneer u 'n
lewensveranderende gebeurtenis ervaar.

'n Lewensveranderende gebeurtenis word gedefinieer as 'n troue, 'n
egskeiding, die dood van 'n eggenoot, die geboorte van 'n kind, bevordering by
die werk, of 'n verandering in u werkskontrak van permanent en heeltyds na 'n
vastetermynkontrak, of andersom.

Verander u vlak van dekking binne 3 maande ná 'n
lewensveranderende gebeurtenis
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https://laretirementfund.co.za/wp-content/uploads/2024/08/Annual-Change-in-Insured-Benefits-option-form.pdf
https://laretirementfund.co.za/wp-content/uploads/2024/08/Annual-Change-in-Insured-Benefits-option-form.pdf
https://laretirementfund.co.za/wp-content/uploads/2024/08/Life-event-that-require-change-in-insured-death-benefits.pdf


DIT IS BELANGRIK OM DIE VOLGENDE TE ONTHOU

Die maksimum bedrag van dekking verlaag na gelang van ouderdom. Die rede
hiervoor is dat dekking toenemend duurder word hoe ouer ons word. Die trustees
verkies dat lede vir hul aftrede spaar eerder as om groot premies vir doodsdekking
te betaal.

Indien u in die ouderdomsgroep 30-39 is en die maksimum veelvoud van               
5 maal u jaarlikse pensioendraende salaris gekies het, en dan geen keuse uitoefen
wanneer u na die volgende ouderdomsgroep beweeg nie, sal u outomaties in die
ouderdomsgroep 40-49 steeds kwalifiseer vir 'n veelvoud van 5 maal u jaarlikse
pensioendraende salaris. Dit is ondanks die feit dat u aansoek kon gedoen het om u
dekkingsveelvoud na 6 maal u jaarlikse pensioendraende salaris op te stoot. 

Indien u in die ouderdomsgroep 40-49 is en die maksimum veelvoud van               
6 maal u jaarlikse pensioendraende salaris gekies het, en u maak geen keuse
wanneer u na die volgende ouderdomsgroep beweeg nie, sal die nuwe maksimum
veelvoud van 5 maal se dekking outomaties van toepassing op u wees in die
ouderdomsgroep 50-54.

Vanaf die 1ste Julie ná die bereiking van die ouderdom van 55, word die maksimum
veelvoud van dekking 2 maal die jaarlikse pensioendraende salaris. 

Beweeg van 40 - 49 na 50 - 54

Wanneer u van die ouderdomsgroep 40-49 na 50-54 jaar beweeg, word die
maksimum veelvoud van 6 maal na 5 maal u jaarlikse pensioendraende salaris
verlaag. Lede wat die opsie van 6 maal jaarlikse pensioendraende salaris gekies het,
sal outomaties vanaf 1 Julie wat volg op die bereiking van die ouderdom van 50,
teruggeskuif word na 5 maal hul jaarlikse pensioendraende salaris.

Beweeg van 30 - 39 na 40 - 49

Wanneer u van die ouderdomsgroep 30-39 na 40-49 jaar beweeg, kan u
kies om u dekking van 'n maksimum veelvoud van 5 maal u jaarlikse
pensioendraende salaris na 6 maal u jaarlikse pensioendraende salaris
te verhoog. 

Verskuiwing van een ouderdomsgroep na 'n volgende

Beweeg van 50 - 54 na 55 - 75

Wanneer u van die ouderdomsgroep 50-54 na 55-75 jaar beweeg, verminder u
maksimum veelvoud van 5 maal na 2 maal u jaarlikse pensioendraende salaris. Op die
1ste Julie ná die bereiking van die ouderdom van 55 sal lede wat die 5, 4 of 3 maal
jaarlikse pensioendraende salaris as dekking gekies het, outomaties teruggeskuif word
na doodsdekking van 2 maal hul jaarlikse pensioendraende salaris. 
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Wat is die belangrike ouderdomme wanneer die
maksimum dekking verander?

Wanneer u 40 word Wanneer u 50 word Vanaf 1 Julie ná u 55 word

Mag u u maksimum
dekking na 6 maal u

jaarlikse
pensioendraende
salaris verhoog. 

Word u maksimum
veelvoud van 6 na 5

maal u jaarlikse
pensioendraende

salaris verlaag.

Word u maksimum
veelvoud van 5 na 2

maal u jaarlikse
pensioendraende

salaris verlaag.

Glenda Kunene
(Kliënteskakelbeampte)

Tel: 079 918 6187
E-pos: glendak@verso.co.za
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Die Fonds se Aftreevoordeleraadgewer, Grant Greenfield, en die Kliënteskakelbeampte,
Glenda Kunene, is beskikbaar om u te help met enige vrae wat u oor die Fonds mag hê. 

Hulle kan op die volgende maniere gekontak word:

AFTREEVOORDELERAADGEWER EN KLIËNTESKAKELBEAMPTE

Die Fonds het 'n WhatsApp-nommer (081 806 9959) wat 'n gerieflike wyse aan lede bied
om effektief tydens kantoorure (Maandag tot Vrydag van 08:00 tot 16:00) met die Fonds
te kommunikeer.

Grant Greenfield 
(Aftreevoordeleraadgewer) 
Tel: 021 943 5305
E-pos: support@laretirementfund.co.za


